Zasady Swiadczenia uslug w zakresie praktyk, stazy i posrednictwa pracy przez
Biuro Karier i Spraw Studenckich
Lubelskiej Akademii WSEI
z wykorzystaniem nowoczesnego Portalu Reactivate — job.wsei.eu, w ktéorym gromadzone s3
informacje o studentach skierowanych do odbycia praktyk zawodowych oraz o absolwentach
Uczelni poszukujgcych zatrudnienia.

|. Postanowienia ogélne:

1. Ushugi w zakresie praktyk, stazy i posrednictwa pracy w Lubelskiej Akademii WSEI sa
realizowane w oparciu o Certyfikat o dokonaniu wpisu do Rejestru agencji zatrudnienia
(KRAZ) prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie - nr certyfikatu 912.

2. Zadania w zakresie praktyk, stazy i posrednictwa pracy sg realizowane przez Biuro Karier
i Spraw Studenckich Lubelskiej Akademii WSEI.

3. Uslugi w zakresie praktyk, stazy sa realizowane za posrednictwem portalu job.wsei.eu dla
wszystkich studentow Lubelskiej Akademii WSEI, z wyjatkiem Studentow kierunku
Pielggniarstwo.

4. Posrednictwo pracy jest prowadzone za posrednictwem portalu job.wsei.eu tylko dla os6b
zarejestrowanych w bazie 0sob poszukujacych.

5. Uslugi w zakresie praktyk, stazy i posrednictwa pracy sa ustugami nieodptatnymi.

Il. Prawa i obowiazki oso6b poszukajacych pracy, korzystajacych z uslug Biura Karier i
Spraw Studenckich Lubelskiej Akademii WSELI:

1. Student poszukujacy miejsca praktyk, stazu lub pracy, chcacy Korzysta¢ z ustug Biura
Karier i Spraw Studenckich, ma obowigzek zarejestrowania si¢ na portalu Akademii
WSEI job.wsei.eu.

a) Student poszukujacy miejsca praktyki, stazu lub pracy zobowigzany jest do
zamieszczenia sporzadzonych wedlug wzoréw dostgpnych na portalu: CV oraz listu
motywacyjnego.

2. Student poszukujacy miejsca praktyk, stazu lub pracy ma prawo do rezygnacji z ustug
Biura Karier i Spraw Studenckich w dowolnym momencie, bez podania przyczyny
poprzez usunigcie konta na platformie job.wsei.eu

I11. Prawa i obowiazki pracodawcow korzystajacych z uslug Biuro Karier i Spraw
Studenckich Lubelskiej Akademii WSEI:

1. Pracodawca w Portalu moze w szybki sposob opublikowaé oferty pracy oraz zgtaszaé¢
zapotrzebowanie studentow na praktyki zawodowe i staze absolwenckie.
2. Pracodawca — Organizator praktyki zawodowej ma prawo do:

1) zatozenia konta pracodawcy na portalu Reactivate (job.wes.eu) prowadzonym przez
Uczelnie;

2) zgtaszania ofert praktyk zawodowych i stazy absolwenckich oraz zapotrzebowania na
pracownikéw;



3) przegladania profili kandydatéw (CV) oraz filtrowania ich po wybranych kryteriach, np.
wyszukiwania studentdw konkretnego kierunku.
3. Pracodawca — moze wyrazi¢ zgode na utworzenie w imieniu pracodawcy konta na

Portalu. Konto takie zaktada upowazniony pracownik Biura Karier.

4. Pracodawca zobowigzany jest do zamieszczania oferty zawierajacej informacje
pozwalajace na dopasowanie kandydata do zapotrzebowania Pracodawcy.

5. Pracodawca, ktory korzysta z mozliwos$ci zglaszania ofert praktyk, stazy i posrednictwa
pracy w ramach Biura Karier i Spraw Studenckich, ma obowigzek udziela¢ informacji o
formie zatrudnienia (w zakresie rodzaju umowy, nazwy stanowiska) badz podjeciu
wspotpracy z osobg pozyskang za posrednictwem portalu job.wsei.eu.

6. Pracodawca ma obowigzek bezzwtocznie powiadomi¢ Biuro Karier i Spraw Studenckich
o zakonczeniu rekrutacji tak, aby umozliwi¢ pracownikom Biura Karier i Spraw
Studenckich rzetelne informowanie o ofercie.

7. Pracodawca ma prawo do rezygnacji z ustug Biura Karier i Spraw Studenckich w
dowolnym momencie, bez podania przyczyny. O swojej rezygnacji powinien
bezzwlocznie powiadomi¢ Biuro Karier i Spraw Studenckich wysytajac wiadomo$¢ na
adres: biuro.karier@wsei.lublin.pl

IV. Prawa i obowiazki Biura Karier i Spraw Studenckich Lubelskiej Akademii WSEI w
zakresie praktyk, stazy i posrednictwa pracy:

1. Biuro Karier i Spraw Studenckich udziela wszystkim osobom zarejestrowanym na portalu
job.wsei.eu podstawowych informacji na temat zakresu ustug w ramach portalu.

2. Biuro Karier i Spraw Studenckich upowszechnia oferty praktyk, stazy i pracy za
posrednictwem portalu job.wsei.eu.

3. Biuro Karier i Spraw Studenckich nie ponosi odpowiedzialno$ci za tresci ogloszen
dodawanych przez pracodawcow, a takze oferowane przez nich warunki pracy.

4. Przyjecie przez Biuro Karier i Spraw Studenckich oferty nie jest rownoznaczne z
obowigzkiem znalezienia kandydatow w odpowiedzi na ofert¢ danej firmy.

5. Biuro Karier 1 Spraw Studenckich ma prawo odmowi¢ przyjecia oferty bez podania
przyczyny.

6. Biuro Karier i Spraw Studenckich zastrzega sobie prawo do odmowienia dalszej
wspélpracy z pracodawca, w przypadku, gdy pracodawca naruszy przyjete zasady
wspotpracy badz w innej uzasadnionej sytuacji.

7. Biuro Karier i Spraw Studenckich ma prawo do udostepniania danych zawartych w
przestanej przez pracodawce ofercie osobom zarejestrowanym na portalu job.wsei.eu, w
zwigzku z prowadzonymi dziataniami rekrutacyjnymi.

V. Postanowienia koncowe
1. Przyjecie warunkoéw niniejszego dokumentu nastepuje z chwilg zlozenia przez
pracodawce oferty oraz rejestracji osoby poszukujacej miejsca praktyk, stazu lub pracy za
posrednictwem portalu job.wsei.eu.
2. Skargi i uwagi dotyczace pracy Biura Karier i Spraw Studenckich mogg by¢ sktadane w
formie pisemnej Dyrektorowi Biura Karier i Spraw Studenckich.


mailto:biuro.karier@wsei.lublin.pl

